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ΘΕΜΑ: «Έγκριση της απασχόλησης με νέες συμβάσεις, του προσωπικού 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που προσελήφθη  για την εξυπηρέτηση 
αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα του Τμήματος Κοιμητηρίου του Δήμου 
και παρείχε υπηρεσίες στις 7/6/2017, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
24 του Ν. 4479/2017»  
 
 
Το Δημοτικό Συμβούλιο Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας Χαλκηδόνας, συνήλθε σε έκτακτη 
δημόσια Συνεδρίαση στnν κλειστή αίθουσα πολλαπλών χρήσεων του Ενιαίου Λυκείου 
Ν. Φιλαδέλφειας «Μίλτος Κουντουράς» (Θεσσαλονίκης και Λαχανά), σήμερα στις 
24.1.2018, ημέρα Τετάρτη και ώρα 7 μ.μ., ύστερα από την αριθ. πρωτ. 2135/23-
1-2018 έγγραφη πρόσκληση (Αρ. Πρόσκλησης 2/2018) του Προέδρου αυτού κ. 
Γεωργίου Πάνου, που δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου και επιδόθηκε 
αυθημερόν νομίμως με αποδεικτικό σε κάθε Σύμβουλο χωριστά, στον κ. Δήμαρχο και 
στους  Προέδρους των Συμβουλίων των δύο Δημοτικών Κοινοτήτων, σύμφωνα με το 
άρθρο 67 παρ. 5 του Ν. 3852/2010 («Πρόγραμμα Καλλικράτης»). 

 

O Δήμαρχος : AΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ 
Ο Πρόεδρος : ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΝΟΣ 
Ο Γραμματέας :  ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΠΛΑΤΑΝΟΣ 

 
 
 
 

 
 

   
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
«ΔΙΑΥΓΕΙΑ» ΚΑΙ ΣΤΗΝ «ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ» ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ   ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

 
ΔΗΜΟΣ 

Ν.ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ-Ν.ΧΑΛΚΗΔΟΝΑΣ 
 

 

   
Αρ. Απόφασης: 24/2018 
 
Αρ. Πρωτοκόλλου: 2430/25-1-2018 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Τμήμα Υποστήριξης  
Πολιτικών Οργάνων  

 
Γραφείο Δημοτικού Συμβουλίου 

                         
Ταχ. Δ/νση:   Δεκελείας 97 
                     143 41 Ν. Φιλαδέλφεια 
Πληροφορίες: Πλέσσας Κων/νος 
Τηλ.: 213-2049085-086, 213-2049000  
FAX :  213-2049006 
E-mail: epitropes@neafiladelfeia.gr 
               georgepanosfx@gmail.com 
 

  

 
 
 
 
 
 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 
Από τα Πρακτικά της από 24.1.2018 
έκτακτης  Συνεδρίασης Νο. 2/2018 του 
Δ.Σ. του Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας 
Χαλκηδόνας, στην οποία ψηφίστηκε το 
παρακάτω θέμα: 

mailto:epitropes@neafiladelfeia.gr
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ΣΥΝΘΕΣΗ  ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. ΚΟΥΜΑΡΙΑΝΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
2. ΚΑΛΑΜΠΟΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
3. ΓΑΒΡΙΗΛΙΔΗΣ ΓΑΒΡΙΗΛ 
4. ΑΝΑΝΙΑΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
5. ΛΑΛΟΣ-ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ 

ΜΙΧΑΗΛ 
6. ΠΑΠΑΛΟΥΚΑ ΕΥΤΥΧΙΑ 
7. ΠΡΕΛΟΡΕΝΤΖΟΣ 

ΑΡΣΕΝΙΟΣ-ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
8.ΑΝΤΩΝΑΡΟΠΟΥΛΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ-ΕΥΛΟΓΙΟΣ 
9. ΡΟΚΟΥ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ 
 

10. ΠΑΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
11. ΚΑΛΥΒΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
12. ΓΑΛΑΖΟΥΛΑ ΑΛΙΚΗ 
13. ΧΑΡΑΜΑΡΑ ΓΕΩΡΓΙΑ 
14. ΜΑΝΩΛΕΔΑΚΗΣ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ 
15. ΑΝΔΡΕΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 
16. ΑΝΕΜΟΓΙΑΝΝΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
17. ΑΓΓΕΛΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
18. ΓΕΩΡΓΑΜΛΗΣ 

ΛΥΣΣΑΝΔΡΟΣ 
19. ΤΟΜΠΟΥΛΟΓΛΟΥ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 
20. ΚΟΠΕΛΟΥΣΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
21. ΑΡΑΠΟΓΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
 

22. ΠΛΑΤΑΝΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 
23. ΚΑΝΤΑΡΕΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
24. ΚΟΝΤΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 
25. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
26. ΝΤΑΤΣΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
27. ΓΑΪΤΑΝΑ-ΑΠΟΣΤΟΛΑΚΗ 

ΕΥΤΥΧΙΑ 
28. ΚΟΥΤΣΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 
29. ΑΓΑΓΙΩΤΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
30. ΣΙΩΡΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
31. ΓΚΟΥΜΑ ΔΑΝΑΗ-ΕΥΑ 
32. ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ-ΚΑΡΚΑΝΗ 

ΑΝΤΩΝΙΑ 
33. ΠΑΠΑΚΩΣΤΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
 

 

  

 
Στην έκτακτη Συνεδρίαση παρέστη ως Γραμματέας του Δημοτικού Συμβουλίου, 
τηρώντας τα πρόχειρα πρακτικά αυτού, ο κ. Πλέσσας Κων/νος, ΤΕ1 Διοικητικού, 
μόνιμος υπάλληλος του Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας Χαλκηδόνας. 
 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία (άρθρο 67 του Ν. 3852/2010 
«Πρόγραμμα Καλλικράτης»), δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών ήταν 27 παρόντες 
και 6 απόντες, ως ακολούθως: 
           
              

ΔΗΜΑΡΧΟΣ :   ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ 
 
 
          ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                          ΑΠΟΝΤΕΣ ________ 
                  

Κουμαριανός  Ευάγγελος                                    Γεωργαμλής  Λύσσανδρος  

Καλαμπόκης  Ιωάννης                                        Τομπούλογλου Ιωάννης  

Γαβριηλίδης  Γαβριήλ                                          Κοπελούσος  Χρήστος  

Ανανιάδης  Νικόλαος                                           Παπανικολάου  Νικόλαος  
Λάλος – Αναγνώστου  Μιχαήλ                            Ντάτσης  Κωνσταντίνος  
Παπαλουκά  Ευτυχία                                           Γαϊτανά-Αποστολάκη  Ευτυχία   

Πρελορέντζος  Αρσένιος - Γεώργιος  

Αντωναρόπουλος  Χρήστος - Ευλόγιος  

Ρόκου  Χαρίκλεια  

Πάνος  Γεώργιος  

Καλύβης  Γεώργιος  

Γαλαζούλα  Αλίκη  

Χαραμαρά  Γεωργία  

Μανωλεδάκης  Θεόδωρος  

Ανδρέου  Χριστίνα 

Ανεμογιάννης Γεώργιος 

Αγγελής Χρήστος 

Αράπογλου  Γεώργιος  
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Πλάτανος  Ελευθέριος  

Κανταρέλης  Δημήτριος 

Κόντος  Απόστολος  
Κουτσάκης  Μιχαήλ 
Αγαγιώτου  Βασιλική                                                                                

Σιώρης  Νικόλαος 

Γκούμα  Δανάη-Εύα 

Αναγνώστου – Καρκάνη  Αντωνία  

Παπακώστας  Βασίλειος  

 
 
    
Σημειώνεται ότι από την  Συνεδρίαση ήταν απούσα η Πρόεδρος του Συμβουλίου της 

Δημοτικής Κοινότητας Ν. Φιλαδέλφειας κα Δήμητρα Αθανασίου, ενώ ήταν παρών ο 

Πρόεδρος του Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινότητας Ν. Χαλκηδόνας κ. Γεώργιος 

Κατερίνης. 

 

Προσελεύσεις-Αποχωρήσεις : 

 

 Ο κ. Γ.Αράπογλου προσήλθε στη Συνεδρίαση κατά τη διάρκεια της συζήτησης και πριν 

την ψηφοφορία επί του μοναδικού θέματος Ε.Η.Δ.. 

 Ο κ. Γ.Καλύβης προσήλθε στη Συνεδρίαση κατά τη διάρκεια της συζήτησης και πριν 

την ψηφοφορία επί του 1ου θέματος της Η.Δ.. 

 Ο κ. Χ.Αντωναρόπουλος και η κ. Γ.Χαραμαρά αποχώρησαν από τη Συνεδρίαση κατά 

τη διάρκεια της συζήτησης και πριν την ψηφοφορία επί του 1ου θέματος της Η.Δ.. 

 

Απουσίες :  

Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Χ.Κοπελούσος και Κ.Ντάτσης απουσίαζαν δικαιολογημένα, 

έχοντας ενημερώσει σχετικά τον κ. Πρόεδρο του Δ.Σ. 

 

Ο Πρόεδρος, παρόντος του κ. Δημάρχου και των προαναφερομένων μελών, κήρυξε την 

έναρξη της σημερινής έκτακτης  δημόσιας συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου, στο 

1ο  θέμα της ημερήσιας διάταξης, το οποίο ομόφωνα το Δ.Σ. και σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 67 παρ. 5 του Ν. 3852/10 («Καλλικράτης»), συμφώνησε να συζητηθεί, ως 

κατεπείγον. 
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Οι επικεφαλής των Δημοτικών Παρατάξεων όρισαν, πριν την έναρξη της συζήτησης των 

θεμάτων της Η.Δ., με γραπτή δήλωση που τους μοίρασε ο Πρόεδρος του Δ.Σ. και την 

συμπλήρωσαν σχετικώς (βάσει της παρ.6 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010), τον εισηγητή 

και τους ειδικούς αγορητές που επιθυμούν να μιλήσουν σε κάθε θέμα της Η.Δ.  

 

1ο  ΘΕΜΑ  Η.Δ.  

 

Ο κ. Πρόεδρος εισηγούμενος το 1ο Θέμα Η.Δ. της σημερινής Συνεδρίασης και με 
βάση το υπ΄αριθμ. πρωτ. 2327/24-1-2018 διαβιβαστικό έγγραφο του Τμήματος 
Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου ανέφερε προς το Σώμα, μεταξύ άλλων, τα 
ακόλουθα:  
 
Κύριε Δήμαρχε, 
Κυρίες και Κύριοι Δημοτικοί Σύμβουλοι , 
 
ΘΕΜΑ: Έγκριση της απασχόλησης με νέες συμβάσεις, του προσωπικού ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου που προσελήφθη  για την κάλυψη αναγκών 
ανταποδοτικού χαρακτήρα του Τμήματος Κοιμητηρίου και παρείχε υπηρεσίες στις 
7/6/2017, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν. 4479/2017. 
 
 
Με την υπ’ αριθμ. 272/9959/25-4-2017 Απόφαση Δημάρχου, προσλήφθηκαν 
συνολικά ένα (1) άτομο με την ειδικότητα ΤΕ Πληροφορικής, ένα (1) άτομο με την 
ειδικότητα ΔΕ Τεχνιτών (Υδραυλικών), ένα (1) άτομο με την ειδικότητα ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων  Έργων, ένα (1) άτομο με την ειδικότητα ΔΕ Οδηγών, τέσσερα (4) 
άτομα με την ειδικότητα ΥΕ Εργατών Χειρωνακτικών Εργασιών και δύο (2) άτομα με 
την ειδικότητα ΥΕ Καθαριστών Εσωτερικών Χώρων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου  8μηνης διάρκειας, ήτοι από 26/4/2017 έως 25/12/2017,  
για την κάλυψη  αναγκών  ανταποδοτικού χαρακτήρα του Τμήματος Κοιμητηρίου.   
 
Με τα πρακτικά των υπ΄ αριθμ. 14/30-6-2017 και 9/10-5-2017 Γενικών 
Συνεδριάσεων της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνεδρίου κρίθηκε ότι οι αυτοδίκαιες 
νομοθετικές παρατάσεις των συμβάσεων εργασίας σε υπηρεσίες καθαριότητας των 
κτιρίων των δημοσίων υπηρεσιών, των ανεξάρτητων αρχών, των ΝΠΔΔ, των ΝΠΙΔ 
και των ΟΤΑ, που αρχικά είχαν συναφθεί για διάστημα οκτώ μηνών κατ΄ επίκληση 
των εξαιρετικών προϋποθέσεων  του άρθρου 205 του Ν. 3584/2007, τελούν σε 
αντίθεση με το άρθρο 103 του Συντάγματος και την Οδηγία 1999/70/ΕΚ του 
Συμβουλίου της 28-6-1999, όπως ενσωματώθηκε στο εθνικό δίκαιο με το Π.Δ. 
164/2004, ενόψει ιδίως του γεγονότος ότι οι «ανάγκες που διατηρούνται και 
επαναλαμβάνονται για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των οκτώ μηνών αποβάλλουν 
το χαρακτήρα τους ως περιοδικών, εποχικών ή πρόσκαιρων, αποτελούν δε πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες και συνεπώς δύνανται υπό το καθεστώς του άρθρου 103 του 
Συντάγματος και καλύπτονται μόνον με την πρόσληψη προσωπικού είτε τακτικού, 
είτε με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου». 
 
Δεδομένης της εξαιρετικής σημασίας που έχει για το κοινωνικό σύνολο η πλήρης και 
λυσιτελής κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών στις υπηρεσίες καθαριότητας των ΟΤΑ 
α΄ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών, όσο και του επείγοντος  χαρακτήρα της 
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κάλυψης των αναγκών αυτών για λόγους δημόσιας υγείας, με  το  άρθρο 24 του Ν. 
4479/2017 δόθηκε η δυνατότητα: 
 
α)-επιτάχυνσης και διευκόλυνσης των διαδικασιών κάλυψης των θέσεων τακτικού 
προσωπικού στις ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας, είτε με τη σύσταση νέων 
θέσεων στις υπηρεσίες αυτές με τροποποίηση των οργανισμών εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) είτε με την πλήρωση υφιστάμενων ήδη κενών οργανικών θέσεων στις 
υπηρεσίες αυτές, καθώς και 
β)-απασχόλησης (όχι κατά παράταση, αλλά  με νέες συμβάσεις, καταρτιζόμενες 
δυνάμει των εξαιρετικών διατάξεων της παρ. 2 της εν θέματι διάταξης), μέχρι τη 
σύνταξη των προσωρινών πινάκων διοριστέων και σε κάθε περίπτωση, όχι πέραν της 
31/3/2018, του άμεσα διαθέσιμου σήμερα προσωπικού, ήτοι του προσωπικού που 
απασχολείτο σε θέσεις αντίστοιχων καθηκόντων, μέχρι την 7-6-2017 (ημερομηνία 
δημοσίευσης των ανωτέρω Πρακτικών της Ολομέλειας του Ε.Σ.), 
συμπεριλαμβανομένου του προσωπικού, οι συμβάσεις  του οποίου είχαν παραταθεί 
με σχετικές νομοθετικές ρυθμίσεις, όπως με τις τροποποιήσεις του άρθρου 167 του 
Ν. 4099/2012. 
 
Κατόπιν της ως άνω αναφερόμενης νομοθετικής ρύθμισης, με την υπ΄ αριθμ. 19/οικ. 
22159/30-6-2017 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών δόθηκαν οδηγίες για την 
εφαρμογή της και διευκρινίστηκαν τα εξής: Μέχρι την ημερομηνία κατάρτισης των 
προσωρινών πινάκων διοριστέων για την κάλυψη είτε των συνιστώμενων νέων 
θέσεων είτε των υφιστάμενων κενών οργανικών θέσεων  ανταποδοτικών υπηρεσιών, 
οι οικείοι ΟΤΑ και τα νομικά πρόσωπα αυτών, δύνανται να απασχολούν το σύνολο 
του προσωπικού που είχε προσληφθεί σε θέσεις αντίστοιχων καθηκόντων με 
συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου και εξακολουθούσε να παρέχει τις υπηρεσίες 
του μέχρι την 7-6-2017, εφόσον συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις:   
 

 Συνδρομή εξαιρετικών λόγων δημόσιας υγείας, που επιβάλλουν την 
κατεπείγουσα και αδιάλειπτη, μέχρι την πλήρωση των οργανικών θέσεων, 
κάλυψη αντίστοιχων οργανικών θέσεων, οι οποίες δεν είναι εποχικού ή 
πρόσκαιρου χαρακτήρα και 

 Έχει ληφθεί η απόφαση τροποποίησης του ΟΕΥ για τη σύσταση νέων 
οργανικών θέσεων, ή έχει υποβληθεί (πριν ή και μετά την έναρξη ισχύος της 
εν θέματι διάταξης) αίτημα κάλυψης ήδη υφιστάμενων οργανικών θέσεων. 
 
 

Για την απασχόληση του προσωπικού λαμβάνεται αιτιολογημένη απόφαση του 
δημοτικού συμβουλίου, στην οποία διαπιστώνεται η συνδρομή των ανωτέρω 
προϋποθέσεων και καταγράφονται ονομαστικά όσοι απασχολούνταν μέχρι την 7-6-
2017, σύμφωνα με τα ανωτέρω και πρόκειται να απασχοληθούν μέχρι τις 
ημερομηνίες που ορίζει η εν θέματι διάταξη. Η απόφαση αυτή, καθώς και οι 
συμβάσεις που σύμφωνα με αυτήν, θα συναφθούν από το αρμόδιο όργανο, θα 
διαβιβαστούν στο ΑΣΕΠ για τον έλεγχο της συνδρομής των ανωτέρω προϋποθέσεων 
πρόσληψης του προσωπικού. 
 
 
Το Τμήμα Κοιμητηρίου της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, λαμβάνοντας υπόψη 
όλα όσα αναφέρθηκαν ανωτέρω, μας απέστειλε το υπ΄ αριθμ. 32338/21-12-2017 
έγγραφο με το οποίο ζητάει να προβούμε σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες  
σύναψης νέων συμβάσεων  για το προσωπικό που παρείχε τις υπηρεσίες του μέχρι 7-
6-2017, για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας  ανταποδοτικού χαρακτήρα του 
Τμήματος Κοιμητηρίου, ως εξής: 
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Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ  ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 Τσιαβές Θωμάς Γεώργιος ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργων 
(Σαρώθρων) 

2 Χαρώνης Παναγιώτης Βασίλειος ΔΕ Οδηγών 

3 Καβρουλάκης Μάρκος Ευάγγελος ΥΕ Χειρωνακτικών 
Εργασιών 

4 Νικολαϊδης Χαράλαμπος Θεόφιλος ΥΕ Χειρωνακτικών 
Εργασιών 

5 Μουτζούρη Παρασκευή Εμμανουήλ ΥΕ Χειρωνακτικών 
Εργασιών 

6 Δώδος Νικόλαος Κωνσταντίνος ΥΕ Χειρωνακτικών 
Εργασιών 

7 Νάτση Έλλη Γιάννη ΥΕ Καθαριστών 
Εσωτερικών Χώρων 

8 Λαγκαδινού Νικολέττα Σπύρο ΥΕ Καθαριστών 
Εσωτερικών Χώρων 

  
Για τη συνδρομή των προϋποθέσεων σύναψης νέων συμβάσεων, που θα διαρκέσουν 
κατά ανώτατο όριο μέχρι την 31/3/2018, με το ως άνω αναφερόμενο προσωπικό 
παραθέτουμε κατωτέρω τα εξής στοιχεία: 
 
Α. Το ανωτέρω προσωπικό απασχολούνταν  την 7η Ιουνίου 2017. 
Β. Σύμφωνα με το υπ΄ αριθμ. πρωτ. 32338/21-12-2017 έγγραφο του Τμήματος 
Κοιμητηρίου, το ως άνω αναφερόμενο προσωπικό απασχολήθηκε αποκλειστικά σε υπηρεσίες 
καθαριότητας του νεκροταφείου και οι υπηρεσίες του είναι αναγκαίες για την ομαλή 
λειτουργία του, δεδομένων των υγειονομικών κινδύνων που εγκυμονούν.  
Επίσης το Τμήμα Κοιμητηρίου απέστειλε το υπ΄ αριθμ. 2004/22-1-2018 έγγραφο, στο οποίο 
αναφέρονται τα εξής: «Από τις 26-12-2017 όταν και έληξαν οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου 
οκτώ εργαζομένων στην καθαριότητα του κοιμητηρίου, η κατάσταση έχει επιδεινωθεί κατά 
πολύ και μπορεί να χαρακτηριστεί ως απαράδεκτη, καθώς είναι ανθρωπίνως αδύνατο οι 
πέντε εναπομείναντες εργαζόμενοι να φροντίσουν επαρκώς τα 52,5 στρέμματα  που είναι η 
έκτασή του. Σημειωτέον ότι το κοιμητήριο επισκέπτονται καθημερινά κατά μέσον όρο 
πεντακόσια (500) άτομα, πραγματοποιούνται έξι (6) ταφές και έξι (6) εκταφές, έξι (6) 
κατασκευές τάφων και απαιτείται τουλάχιστον ένα φορτηγό για τη μεταφορά των 
ημερήσιων απορριμμάτων του.  Για  λόγους λοιπόν που αφορούν την προστασία της 
δημόσιας υγείας, την αποφυγή υγειονομικών κινδύνων και τη διαχείριση ενός χώρου που 
αφορά τον σεβασμό ζώντων και τεθνεώτων και μέχρι τις προγραμματισμένες προσλήψεις 
εργατών ορισμένου ή αορίστου χρόνου, κρίνεται αναγκαία και επιτακτική η εκ νέου σύναψη 
συμβάσεων με του οκτώ συμβασιούχους του κοιμητηρίου Ν. Φιλαδέλφειας-Ν. Χαλκηδόνας, 
διότι οι εν λόγω εργαζόμενοι είναι ήδη εκπαιδευμένοι, γνωρίζουν τον χώρο του Κοιμητηρίου 
και είναι οι πλέον κατάλληλοι, ώστε να καλύψουν βραχυπρόθεσμα (τουλάχιστον μέχρι 31 
Μαρτίου 2018) τις ανάγκες του για καθαριότητα και φροντίδα». 
Γ. Ο Δήμος μας μετά την ψήφιση του άρθρου 7 του Ν. 4368/2016, με το οποίο 
εξαιρέθηκαν από την  αναστολή προσλήψεων οι διορισμοί και προσλήψεις μόνιμου 
και ΙΔΑΧ προσωπικού  των κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ σε υπηρεσίες ανταποδοτικού 
χαρακτήρα καθώς και την  έκδοση της υπ΄ αριθμ. 25/40703/16-12-2016 (ΑΔΑ: 
62ΑΛ465ΦΘΕ-Φ21) εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών, προέβη με την υπ΄ 
αριθμ. 11/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου στον προγραμματισμό 
προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα, για την κάλυψη 
αναγκών της Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Ηλεκτροφωτισμού. 
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Κατόπιν δε, της ψήφισης του άρθρου 24 του Ν. 4479/2017 και την έκδοση της υπ΄ 
αριθμ. 19/οικ.22159/30-6-2017 (ΑΔΑ: 6ΟΜΒ465ΧΘ7-ΑΤΖ) εγκυκλίου του Υπουργείου 
Εσωτερικών,  προέβη μετά από  επανεξέταση των αναγκών του στον εκ νέου 
προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα, για 
την κάλυψη αναγκών της Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και 
Ηλεκτροφωτισμού και συγκεκριμένα την πλήρωση των παρακάτω κενών θέσεων 
μόνιμου προσωπικού, ιεραρχημένες ως προς την αναγκαιότητά τους, ως εξής: 
 
1η αναγκαιότητα: εννέα (9) θέσεις  κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
2η αναγκαιότητα: τέσσερις (4) θέσεις κλάδου ΔΕ Οδηγών (με δίπλωμα  κατηγορίας Γ 
& Ε, Π.Ε.Ι. και κάρτα ψηφιακού ταχογράφου) 
3η αναγκαιότητα: τέσσερις (4)  θέσεις κλάδου ΔΕ Οδηγών (με δίπλωμα κατηγορίας Γ, 
Π.Ε.Ι. και κάρτα ψηφιακού ταχογράφου) 
4η αναγκαιότητα: δύο (2) θέσεις κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων (με 
άδεια χειριστή μηχανημάτων έργων, ομάδας Γ  και Ε, τάξης Γ΄). 
 
 Κατόπιν των ανωτέρω παρακαλούμε να διαπιστώσετε αν συντρέχουν σωρευτικά οι 
προϋποθέσεις των διατάξεων της παραγράφου 2, του άρθρου 24 του Ν. 4479/2017, 
για την απασχόληση με νέες συμβάσεις που θα διαρκέσουν έως 31/3/2018, του 
κάτωθι προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που προσελήφθη  για την 
κάλυψη αναγκών καθαριότητας ανταποδοτικού χαρακτήρα του Τμήματος 
Κοιμητηρίου της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και παρείχε υπηρεσίες στις 
7/6/2017, ως εξής: 
 
 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ  ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 Τσιαβές Θωμάς Γεώργιος ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργων 
(Σαρώθρων) 

2 Χαρώνης Παναγιώτης Βασίλειος ΔΕ Οδηγών 

3 Καβρουλάκης Μάρκος Ευάγγελος ΥΕ Χειρωνακτικών 
Εργασιών 

4 Νικολαϊδης Χαράλαμπος Θεόφιλος ΥΕ Χειρωνακτικών 
Εργασιών 

5 Μουτζούρη Παρασκευή Εμμανουήλ ΥΕ Χειρωνακτικών 
Εργασιών 

6 Δώδος Νικόλαος Κωνσταντίνος ΥΕ Χειρωνακτικών 
Εργασιών 

7 Νάτση Έλλη Γιάννη ΥΕ Καθαριστών 
Εσωτερικών Χώρων 

8 Λαγκαδινού Νικολέττα Σπύρο ΥΕ Καθαριστών 
Εσωτερικών Χώρων 

 
 
Ακολούθως τον λόγο έλαβαν οι επικεφαλής των Δημοτικών Παρατάξεων και οι ειδικοί 
αγορητές αυτών καθώς και Δημοτικοί Σύμβουλοι, οι οποίοι ανέπτυξαν τις απόψεις, τις 
αντιρρήσεις και τις προτάσεις τους. 
 
Μετά το τέλος της διαλογικής συζήτησης ο κ. Πρόεδρος έθεσε το θέμα, ως εισάγεται, 
σε ψηφοφορία ενώπιον του Σώματος .   
 

 Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Γ.Αράπογλου, Ε.Πλάτανος και Δ.Κανταρέλης 
(σύνολο 3) δήλωσαν «παρών» κατά την διεξαχθείσα ψηφοφορία. 

ΑΔΑ: 6ΖΘ646ΜΩ0Ι-ΟΒΝ



 8 

 Η Δημ. Σύμβουλος κα Δ.Ε.Γκούμα υπερψήφισε την εισήγηση του θέματος, 
ζητώντας παράλληλα να ενταχθούν στην απόφαση και οι δέκα εργαζόμενοι 
του Δημ. Κοιμητηρίου. 

 
Μετά ταύτα, το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του την υποβληθείσα εισήγηση, τα στοιχεία 
του σχετικού φακέλου και : 
 
 

 Τις διατάξεις του άρθρου 65 παρ. 1 του Ν. 3852/10 («Καλλικράτης») 
 Τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν. 4479/2017 
 Την υπ΄ αριθμ. 19/οικ. 22159/30-6-2017 εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών  

 Τα υπ΄ αριθμ. πρωτ. 32338/21-12-2017  και 2004/22-1-2018 έγγραφα του 
Τμήματος Κοιμητηρίου του Δήμου 

 Τις αριθ. 11/2017, 147/2017, 148/2017 και 165/2017 αποφάσεις Δημ. 
Συμβουλίου 
 
 

και έπειτα από διαλογική συζήτηση 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

(22 ΥΠΕΡ-3 «ΠΑΡΩΝ») 
 

 
Εγκρίνει την απασχόληση με νέες συμβάσεις του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου που προσελήφθη  στο Δήμο Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας Χαλκηδόνας 
για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας ανταποδοτικού χαρακτήρα του Τμήματος 
Κοιμητηρίου της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και παρείχε υπηρεσίες στις 
7/6/2017, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν. 4479/2017. Οι εν λόγω 
συμβάσεις θα διαρκέσουν έως την 31η/3/2018 και αφορούν το κατωτέρω 
αναφερόμενο προσωπικό: 
 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ  ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 Τσιαβές Θωμάς Γεώργιος ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργων 
(Σαρώθρων) 

2 Χαρώνης Παναγιώτης Βασίλειος ΔΕ Οδηγών 

3 Καβρουλάκης Μάρκος Ευάγγελος ΥΕ Χειρωνακτικών 
Εργασιών 

4 Νικολαϊδης Χαράλαμπος Θεόφιλος ΥΕ Χειρωνακτικών 
Εργασιών 

5 Μουτζούρη Παρασκευή Εμμανουήλ ΥΕ Χειρωνακτικών 
Εργασιών 

6 Δώδος Νικόλαος Κωνσταντίνος ΥΕ Χειρωνακτικών 
Εργασιών 

7 Νάτση Έλλη Γιάννη ΥΕ Καθαριστών 
Εσωτερικών Χώρων 

8 Λαγκαδινού Νικολέττα Σπύρο ΥΕ Καθαριστών 
Εσωτερικών Χώρων 
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Για τη συνδρομή των προϋποθέσεων σύναψης νέων συμβάσεων με το ως άνω 
αναφερόμενο προσωπικό παρατίθενται  τα εξής στοιχεία: 
 
Α. Το ανωτέρω προσωπικό απασχολούνταν  την 7η Ιουνίου 2017. 
Β. Σύμφωνα με το υπ΄ αριθμ. πρωτ. 32338/21-12-2017 έγγραφο του Τμήματος 
Κοιμητηρίου, το ως άνω αναφερόμενο προσωπικό απασχολήθηκε αποκλειστικά σε υπηρεσίες 
καθαριότητας του νεκροταφείου και οι υπηρεσίες του είναι αναγκαίες για την ομαλή 
λειτουργία του, δεδομένων των υγειονομικών κινδύνων που εγκυμονούν.  
Επίσης το Τμήμα Κοιμητηρίου απέστειλε το υπ΄ αριθμ. 2004/22-1-2018 έγγραφο, στο οποίο 
αναφέρονται τα εξής: «Από τις 26-12-2017 όταν και έληξαν οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου 
οκτώ εργαζομένων στην καθαριότητα του κοιμητηρίου, η κατάσταση έχει επιδεινωθεί κατά 
πολύ και μπορεί να χαρακτηριστεί ως απαράδεκτη, καθώς είναι ανθρωπίνως αδύνατο οι 
πέντε εναπομείναντες εργαζόμενοι να φροντίσουν επαρκώς τα 52,5 στρέμματα  που είναι η 
έκτασή του. Σημειωτέον ότι το κοιμητήριο επισκέπτονται καθημερινά κατά μέσον όρο 
πεντακόσια (500) άτομα, πραγματοποιούνται έξι (6) ταφές και έξι (6) εκταφές, έξι (6) 
κατασκευές τάφων και απαιτείται τουλάχιστον ένα φορτηγό για τη μεταφορά των 
ημερήσιων απορριμμάτων του.  Για  λόγους λοιπόν που αφορούν την προστασία της 
δημόσιας υγείας, την αποφυγή υγειονομικών κινδύνων και τη διαχείριση ενός χώρου που 
αφορά τον σεβασμό ζώντων και τεθνεώτων και μέχρι τις προγραμματισμένες προσλήψεις 
εργατών ορισμένου ή αορίστου χρόνου, κρίνεται αναγκαία και επιτακτική η εκ νέου σύναψη 
συμβάσεων με του οκτώ συμβασιούχους του κοιμητηρίου Ν. Φιλαδέλφειας-Ν. Χαλκηδόνας, 
διότι οι εν λόγω εργαζόμενοι είναι ήδη εκπαιδευμένοι, γνωρίζουν τον χώρο του Κοιμητηρίου 
και είναι οι πλέον κατάλληλοι, ώστε να καλύψουν βραχυπρόθεσμα (τουλάχιστον μέχρι 31 
Μαρτίου 2018) τις ανάγκες του για καθαριότητα και φροντίδα». 
Γ. Ο Δήμος μετά την ψήφιση του άρθρου 7 του Ν. 4368/2016, με το οποίο 
εξαιρέθηκαν από την  αναστολή προσλήψεων οι διορισμοί και προσλήψεις μόνιμου 
και ΙΔΑΧ προσωπικού  των κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ σε υπηρεσίες ανταποδοτικού 
χαρακτήρα καθώς και την  έκδοση της υπ΄ αριθμ. 25/40703/16-12-2016 (ΑΔΑ: 
62ΑΛ465ΦΘΕ-Φ21) εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών, προέβη με την υπ΄ 
αριθμ. 11/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου στον προγραμματισμό 
προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα, για την κάλυψη 
αναγκών της Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Ηλεκτροφωτισμού. 
Κατόπιν δε, της ψήφισης του άρθρου 24 του Ν. 4479/2017 και την έκδοση της υπ΄ 
αριθμ. 19/οικ.22159/30-6-2017 (ΑΔΑ: 6ΟΜΒ465ΧΘ7-ΑΤΖ) εγκυκλίου του Υπουργείου 
Εσωτερικών,  προέβη μετά από  επανεξέταση των αναγκών του στον εκ νέου 
προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα, για 
την κάλυψη αναγκών της Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και 
Ηλεκτροφωτισμού και συγκεκριμένα την πλήρωση των παρακάτω κενών θέσεων 
μόνιμου προσωπικού, ιεραρχημένες ως προς την αναγκαιότητά τους, ως εξής: 
 
1η αναγκαιότητα: εννέα (9) θέσεις  κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
2η αναγκαιότητα: τέσσερις (4) θέσεις κλάδου ΔΕ Οδηγών (με δίπλωμα  κατηγορίας Γ 
& Ε, Π.Ε.Ι. και κάρτα ψηφιακού ταχογράφου) 
3η αναγκαιότητα: τέσσερις (4)  θέσεις κλάδου ΔΕ Οδηγών (με δίπλωμα κατηγορίας Γ, 
Π.Ε.Ι. και κάρτα ψηφιακού ταχογράφου) 
4η αναγκαιότητα: δύο (2) θέσεις κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων (με 
άδεια χειριστή μηχανημάτων έργων, ομάδας Γ  και Ε, τάξης Γ΄). 
 
 
Η παρούσα απόφαση καθώς και οι συμβάσεις που σύμφωνα με αυτήν θα συναφθούν 
από το αρμόδιο όργανο θα διαβιβαστούν στο ΑΣΕΠ για τον έλεγχο της συνδρομής 
των ανωτέρω αναφερομένων προϋποθέσεων πρόσληψης του προσωπικού. 
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Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό   24/2018. 

Αφού συντάχθηκε το παρόν πρακτικό, υπογράφεται όπως ακολουθεί. 

 

         Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                             Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

   

             ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΠΑΝΟΣ                                        ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΠΛΑΤΑΝΟΣ              

 

ΤΑ ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

Κουμαριανός  Ευάγγελος 

Καλαμπόκης  Ιωάννης 

Γαβριηλίδης  Γαβριήλ 

Ανανιάδης  Νικόλαος 

Λάλος – Αναγνώστου  Μιχαήλ 

Παπαλουκά  Ευτυχία 

Πρελορέντζος  Αρσένιος - Γεώργιος 

Ρόκου  Χαρίκλεια 

Καλύβης  Γεώργιος 

Γαλαζούλα  Αλίκη 

Μανωλεδάκης  Θεόδωρος 

Ανδρέου Χριστίνα 

Ανεμογιάννης Γεώργιος 

Αγγελής Χρήστος 

Αράπογλου  Γεώργιος 

Κανταρέλης  Δημήτριος 

Κόντος  Απόστολος 
Κουτσάκης Μιχαήλ 
Αγαγιώτου Βασιλική 

Σιώρης  Νικόλαος 

Γκούμα  Δανάη-Εύα 

Αναγνώστου – Καρκάνη  Αντωνία 

Παπακώστας  Βασίλειος 
 

 

Ακριβές Αντίγραφο                     Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
                                                  ΝΕΑΣ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ-ΝΕΑΣ ΧΑΛΚΗΔΟΝΑΣ 
Η Υπεύθυνη Διεκπ/σεως                      
Αρχείου-Πρωτοκόλλου                                      ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΝΟΣ 
   
Λεβαντή Εμμανολία 
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Εσωτερική Διανομή :  
 

1. Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 
2. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 
3. Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου                                        
4. Γραφείο Α/δημάρχου Οικον. Υπηρεσιών  
5. Γραφείο Γενικής Γραμματέα 
6. Δ/νση Οικ. Υπηρεσιών  
7. Τμήμα Κοιμητηρίου 
8. Τμήμα Προϋπολογισμού, Διπλογραφικού και Φορολογικών Υποθέσεων 
9. Τμήμα Λογιστηρίου                               

10. Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων  
11. Σωματείο Εργαζομένων Δήμου. 
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